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Contrato nuimero: i 1 310 19 '13 9397-2026 - ‘ de } 18 de aqo%to de 2026‘
Acta Aclaratoria % - v 1 del f’“ e o ‘

Dlsponlbllldad y Reglstro presupuesta! CDP No. 5500007275 ITEM 1 Del 14/08/2026 y RPC
No. 5600109383 Del  18/08/2026 » Apropiacién Presupuestal: 1154-12310601-2320202008-
3712005070050000-P137- 102465/1!1/0‘[/03 Fondo: 12310601..- LIBRE. DEST INACION » Centro
Gestor: 1154 - Proyecto P137-102465, FORTALECIMIENTO DE LOS CLUSTERES Y LAS
APUESTAS PRODUCTIVAS ENEL VALLE DEL CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera |
atendido con este contrato: » Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador + Linea De
Accién: 1-Valle competmvo e innovador « Meta(S) De Producto: MP1200507023502007 ASISTIR
TECNICAMENTE 4 CLUSTERES EN LA IMPLEMENTACION DE SUS PLANES DE ACCION
PARA PROFUNDIZAR O ABRIR NUEVOS MERCADOS, DURANTE EL-PERIODO DE GOBIERNO
* Bpin Del Proyecto: 2024003760151

PSR- — [oup

Meta, actividad e impacto {(especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con
este contrato: « Meta(S) De Resultado: MR 12005 AUMENTAR EN 5 % LAS EXPORTACIONES
DE LOS CLUSTERES Y/O EMPRESAS ASISTIDAS DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO -
Objetivo General: Optimizar el desarrolio de los planes de accidn de los clusteres y las apuestas
productivas para el incremento de sus exportaciones y conexionés de valor efectivas. * Objetivos
especificos:

Asistir técnicamente a las unidades econdmicas y a los articuladores del ecosistema en habilidades
de gestion, planificacion y competitividad para impulsar los clisteres regionales.. * Programa: 12
Elevando la competitividad ¢ Sub-Programa: 1200507 Competitividad Territorial e]
Internacionalizacion. + Elemento PEP: PI37-102465/1/1/01/03- « Area Funcional:
3712005070050000 » Cuenta Mayor: 5507051201.

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERA
INDUSTRIAL EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTQ DEMOMINADO PI37-102465
FORTALECIMIENTO DE LOS CLUSTERES Y LAS APUESTAS PRODUCTIVAS EN EL VALLE
DEL CAUCA..

PR SR,

MARILUZ CAMPO SOTO
Supervisor: | C.C. 52270396
Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
KAREN XIMENA VALENCIA SOLIS
Contratista CC 1116447959
Teléfono. 3205676846
| Contratista
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Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades |
¥ plan de frabajo presentado en Agosto de 2026, CUOTA 1, por lo que se concluye -que, las
|obllgaC|ones confractuales durante Agosto de 2026, fueron cumiplidas a cabalidad y recibidas a
|entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo
| Econémico y Competitividad.
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1 Apoyar Ia ldenhflcacmn caractenzamon y art:culacmn de los actores
iserwcnos programas e iniciativas que integran el ecosistema de
lerrtprendimiento y desarrollo empresarial del Valle del Cauca,
contribuyendo al fortalecimiento de la oferta Institucional liderada por ia
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del| .
Empleo. 2. Brindar asistencia técnica, orientacion y acompanamlento a
: emprendedores, empresarios y MIPymes del departamento del Valle del
Cauca, de conformidad con las rulas, metodologias, lineamientos y
estandares definidos por la Subsecretarfa de Emprendimiento y:
. Desarrollo Empresarial. 3. Apoyar [a planeacién, ejecucién, seguimiento
y cietre de convocatorias, programas, ~ proyectos e iniciativas de
fortalecimiento empresarial y emprendimiento, iné:li'Jyendo fondos de
LT T am [capitalisemilla y demas estratégias lideradas ‘o articuladas por la ¢

Rt L ]
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Sl ar Bubsecretaria ~ de Emprendimiento y Desarrollo « *Emipresarial
-Especificaciones, .tdesarrollando actividades de asistencia técnica, evaluacion, alistamiento
actividades u documental, seguimiento, logistica y demas acciones requeridas para su N
ohligaciones :adecuada ejecucién. 4. Elaborar, proyectar y gestionar documentos
especificas \técnicos, comunicaciones, respuestas, conceptos, informes y demas

contractuales. -, el lnstrumentos requeridos para et desarrollo de [as actividades asignadas;
asi mismo, recopilar, registrar, actualizar y adminjstrar la. informacion |
derivada, de la ejecucion contractual, garantlzando el ,oportuno
dillgenCIamlento de las bases de datos, sistemas de rnformacnon y .
herramientas de segmmlento dispuestas por la entidad. 5. Partlmpar en
reuniones, capacﬂamones mesas de trabajo, comités y demas espacms
de "afticulacion institucionat o *interinstitucional para los cuales ‘sea
convocado o designado. 6. Apoyar las estrategias de comunicacién

. % “institucienal ‘mediante la interaccion y -difusion de los contenidosi *
- . ’ publicados en los canales oficiales de [a Secretaria, de” Desarrolio L
" Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo. .7: Cuimplir las demdés
- . + actividades que,le sean asignadas. por el supervisor del contratb-o jefe ©

. » 'inmediato, - siempre que- guarden relacion: directa con el objeto
contractua] la .naturaleza - de. los _servicios _contratados °y.-las
; competencias de la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad
.y Fomento del Empleo. et . A
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Porc gniaje de Clen et plan de trabajo de! Ene)s dé'Agosto dé 2026  * B I
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Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrafo electrénico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién No. 1.310-12.13- 9397-2026 del 18 de agosto de
2026, certifico como supeivisor del mismo, que el contratista cumplid .con sus “obligaciones
especificas de acuerdo al Informe de Actlwdades No: 1 presentado por el contratista, como se detalla
a continuacioén: ) :

1

-

1. Apoyar la identificacién, caracterizacién y ‘drticulacion de I6s actores, servicios, programas e
iniciativas que integran €l ecosistema de emprendimlento vy desarrollo empresanat del Valle del Cauca,
contribuyendo al fortalecimiento de la oferta institticionsl liderada por la” Secretaria de Desarrollo
Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo.

Identificacién, caracterizacién y articulacion del ecosistema empresarial
!

La Contratista realizd un proceso de identificacion y analisis de fos diferentes actores vinculados al
emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle del Cauca, recopilando informacion de entidades
publicas, instituciones educativas, organizaciones empresariales, asociaciones, gremios, camaras de
comercio y demas actores relacionados con el fortalecimiento productivo. Asimismo, revisé los
programas, servicios, convocatorias e iniciativas disponibles, organizando la iriformacion de acuerdo
con sus caracteristicas, poblacion objetivo, requisitos y mecanismos de acceso.

A partir de esta labor, ta Contratista contribuyé a identificar oportunidades de articulacion entre las
diferentes entidades y la oferia institucional existente, especialmente en el marco de las acciones de
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atencién y. recuperacion derivadas del sismo ocurrido el 10 de agosto en el departamento. De ‘igual
manera, apoy6 la orientacion de emprendedores y empresarios hacia alternativas acordes con sus
necesidades, redlizando -acciones de seguimiento en los municipios de Roldanillo, El Dovio, Versalles,
La Unidn, Zarzal y Toro. Desde su formacion como Ingeniera Industrial, apoyd la organizacién,
clasificacion y analisis de la informacion, generando insumos para fortalecer la gestién institucional en
los territorios. .

2. Brindar asistencia 4écnlea, orientacion y acompafiamiento a emprendedores, empresarios y
MiPymes del departamento del Valle del Cauca, de conformidad con las rutas, metodologias,
lineamientos y estandares definidos por la Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo
Empresarial:

Asistencia técnica y acompaiiamiento empresarial

La Contratista realiz6 jornadas de orientacion y acompafiamiento a emprendedores, empresarios y
MiPymes, atendiendo sus necesidades particulares y brindando informacion: ‘relacionada con
programas, convocatcrias y-alternativas de fortalecimiento disponibles. Durante estos espacios,
revisd aspectos relacionados con sus iniciativas, modelos de negocio, procesos productivos,
comercializacion, organizacién empresarial y necesidades de apoyo, con el proposito de identificar
oportunidades de mejora vy alternativas de atencion, espemalmente frente a las afectaciones
ocasionadas por el sismo dél 10 de agosto. pi .o

De igual manera, la Contratista ofienté a los beneficiarios frente a requisitos, documentacion y
procedimientos necesarios para acceder a las diferentes estrategias institucionales, realizando
seguimiento-a.los casos que requetian acciones posterlores Apilco herramientas propias de su
formatcién profesional para contribuir al analisis y organizacién de los procesos empresariales,
promoviendo una atencion estructurada y acorde con los lineamientos establecidos por la entidad y
con las necesidades identificadas en los territorios afectados.

- - 3
- -

3. Apoyar. la planeacion, ejecucién, seguimiento y cierre de convocatorias, programas, proyectos e
iniciativas de fortalecimiento empresarial y emprendimiento, incluyendo fondos de capital semilla y
demas estrategias lideradas o articuladas por la ‘Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo
Empresarial, desarrollando actividades de asistencia técnica, evaluacion, alistamiento documental,
seguimiento, logistica y demas acciones requeridas para su adecuada ejecucion. .

Apoyo a convocatorias, programas y. proyectos de fortalecimiento empresarial

La Contratista participd en las diferentes etapas de preparacion y desarrollo de convocatorias,
programas Yy estrategias de fortalecimiento empresarial, apoyando la organizacién de informacion,
revision de requisitos, alistamiento documental y coordinacién de actividades necesarias para su
adecuada ejecucién. Asimismo, contribuyd a la consolidacién de registros y bases de datos de
participantes y beneficiarios, procurando mantener la informacién organizada y actualizada,
especialmente aquella relacionada con las acciones adelantadas. en el marco de la emergencia
ocasionada por el sismo del 10 de agosto.
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También realizé segmmlento a las actlwdades programadas va log compromlsos derlvados de los
diferentes procesos, apoyando jornadas de afencion, reuniones, encuentros y demas acciones
logisticas requerldas Su participacion estuvo,origntada a facilitar el desarrollo ordenado de las etapas
previstas y a garantizar 14 disponibilidad de informiacion para el seguimiento y control de las iniciativas
implementadas, partlcularmente aquellas relacmnadas con, [a recuperamon Y reactivacién de las
actividades econdmicas aféctadas, N . e

4. Elaborar, proyectar y gestfionar documentos tecnlcos comunlcacmnes respuestas conceptos

informes y demas instrumentos requeridos para,_ef desarrollo de las actividades 'asignadas; asi mismo,
recopilar, registrar, actualizar y administrar la informacion derivada _de la ejecucién contractual,

garantizando el oportuno diligenciamiento de las bases de datos, sistemas de informacion y
herramientas de seguimiento dispuestas por Ia ‘entidad.

-
"

Elaboracién de documentos.y gestién de informacién

e -

La Contratista elabord y proyecto mformes documentos técnicos, comuntcamones respuestas y
demas instrumentos requeridos para el desarrollo de las actividades asignadas, recopilando y
organizando previamente la informacion necesaria para su elaboracién. Igualmente, realizé procesos
de revision, consolidacion y actualizacién de datos relacionados con las. actividades, beneficiarios,
programas y demas acciones ejecuiadas, incluyendo la informacion generada durante las actividades
desarrolladas en los municipios del departamento.

Diligencié y mantuvo actualizadas las bases de datos, malrices y herramientas de seguimiento
dispuestas por la entidad, procurando que los regisiros fueran completos, oportunos y consistentes,
Desde su perfil profesional, aplicd criterios de organizacién y conirol-de mformamon ‘que permitieron
facilitar la trazabilidad de las aclividades y disponer de insumos adecuados para la élaboracién de
reportes y el seguimiento institucional. ;

5. Participar en reuniones, capacitaciones, mesas de ftrabajo, comités y demas espacios de
articulacién institucicnal o interinstitucional para los cuales sea convocado o designado.

Participacién en reuniones y espacios de articulacién

La Contratista participé en reuniones, capacitaciones, mesas de frabajo, comités y demas espacios
convocados por la Secretaria y por entidades relacionadas con las actividades desarrolladas. En
estos escenarios, recibid y analizé orientaciones, compartié informacién relacionada con los procesos
a su cargo y realizé seguimiento a los compromisos y acciones definidos durante cada encuentro,
contribuyendo a fortalecer la coordinacion institucional.

Asimismo, participé en la reunion realizada en el pargue principal del municipic de Roldanillo, en la
cual se contdé con la participacion de la Alcaldia Municipal de Roldanillo y representantes de las
Secretarias de Turismo y Desarrollo Econdémico de la Gobernacion del Valle del Cauca, En este
espacio se analizaron y establecieron estrategias orientadas a la reactivacion econémica de
Roldaniflo, reconocido como Pueblo Magico, teniendo en cuenta las afectaciones ocasionadas por el
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sismo del 10 de agosto. La Contratista apoyo la recopilacion y organizacién de informacion relevante
para ]a identificacion de necesidades y posibles. accmnes de recuperacion del sector economico del
municipio. :

& - ' ok i et . - . [

6 Apoyar’ las’ estrateg:as deicomunlcacmn mstltumonal medlante la interaccién y dlfUSlon de los
contenidos publicados "en’ los: danales ™ oficiales de la” Secietaria dé Desarrollo Economico,
Competitividad y Fomento del Empleo. i .
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La_Contrafista‘apoyo Ia difusioi ‘de-los contenidos puiblicados en-los cahales oficiales de. 14 Secretaria
de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, reallzando seguimiento a la
informacicn relacxona:: TOT -programas, convocatonas actlvrdades y oportunldades dirigidas a
emprendedores y empresanos De igual manera, interactiié con: les conten:dos instifucionales con el
proposito de contribuir a ampllar su alcance y.visibilidad entre. ios diferentes actores de! sector
productivo. *

A

También mantuvo una revision constante de las publicaciones y actualizaciones realizadas por la
entidad, con el fin de contar con informacién oportuna para complementar los procesos de-orientacion
y acompafiamiento desarrollados con los beneficiarios. De esta manera, contribuy¢ al fortalecimiento
de los mecanismos de divulgacion institucional y al acercamiento de la oferta de programas y
servicios a emprendedores, empresarios y MiPymes del departamento.

7. Cumplir las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor del confrato o jefe
inmediato, siempre que- guarden relacién directa con el objeto confractual, la naturaleza de los
servicios contratados y las competencias de la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y
Fomento del Emipleo.

< )

Desarrollo de actividades adicionales relacionadas con el objeto contractual

La Contratista atendio fos reguerimiéntos y orientaciones impartidos por el supervisor del contrato,
desarrollando las acciones adicionales relacienadas directamente con el objeto contractual y con las
necesidades de la Secretaria, Para ello, organizo la informacion y los recursos requendos establecio
prioridades 'y realizé segunmlento a los compromlsos as:gnados “procurando cumplir oportunamente
con Ias actividades sohc‘ltadas

Asimismo, apoyo diferentes acciones relacionadas con Ia atencion de las afectaciones generadas por
el $ismo ocurrido el 10°de agosto-en el departamento pammpando en actividades de reconocimiento
y acompafamiento en mumc:plos como Roldanlllo uno de los.territorios fuertemente afectados. Estas
acclones permitieron Tecopilar informacion: $obre’ I3s necesidades del sector productivo y contribuir,
desde su peril profesmnal a la identificacién de aiterriativas orienfadas a la recuperacwn y
reactivacion economlccl de ids terridrios: - * -

O
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El contratista ha cumplido con el page oportuno de los aportes legales de Salud, Pension y Arl,
para lo cual se adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL con
| fecha de; generacién del mes-de' AGOSTO de 2026. segin la éléusuia séptinia_del contrato y la
Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeio se-ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley
80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto.# 1082 de 2015, segtn la Ley 80 de 1993, Ley 190 de
1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista
hasta ahora.no, se halla incurso en ninguha de las causales de, Inhabilidad, incompatibilidad. o
prohibicién para estar contratado, el contratista no genera’ relacion laboral, alguna con el
Departamentd segtin el numeral 3 del articulo 32 de.la Ley 80 de 2003. o

T AR T

[SEGUIMIENTO FINANGIERO V.CONTA
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COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
'd‘g' Concepto
Concepto Valor {Anticipo, | £ochad e pago Valor |Observacio
avances, ‘pago nes
pagos)
Valor inicial del
contrato $4.000.000
Valor Adiciones % '
Reajustes $ )
Actualizacién de 3
precios ) S ey
Valor Total del ' . - -
COntrato $4.000.000 | . ¥ 1.7 _‘}i"“ .
Valor pagado $ :
Valor causado que -
no se ha pagado $4.000.000 .
Valor total o o
efecutado $4.000.000 LA _ "
Valor saldo por g
ejecutar
Intereses $
moratotios

NO APLICA ' B
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El objeto se ha desarrzllade de aguesdo a lo estab!ecudo en la Ley 80 de 1993 Ley 1150 de 200? y el
Decreto # 1082 de 2015, segtin ia Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley®17 de 2000, Ley 821-de 2003,
Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratlsta hasta ahora -no, se;encuenira incurso, en nmguna de
las causales de inhabilidad; |ncompat|btlldad 0 proh[bimon para ‘estar contratado el contratisfa ne genera
reldcion laboral alguna con el Departamento segun ‘el numeral 3 del articulo‘SZ de la Ley 80.
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Para constanua de lo anterior firma la presente acta el Super\nsor a !os

21 _ i dias del mes de agosto 1:* ‘ de } 2026
YA = o e
VQM . ‘ =X 7 bif
MARIJ&U'Z‘CAMPO SW " * -
Subsectretaria de Em nto y Desarrollo Empresarial
C.C.52270396 '

. Elaboré : . Revisé ‘ Aprobé
Nombre: Blanca Cecilia Leyton,- Nombre < Diana Lorend Vanegas' Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girdn Gestién y Desempefio
Cristancho Martinez,. Angela Garcia, - .

Katherine Santamaria Sanchez - e .
Cargo: Profesional Especializado, | Cargo:  Directora®  Juridica [/

Profesional Universitario, | Subdirector de Contratacion Acta No. 002
Contratistas .
Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 ) Fecha: 03/04/2019  Fecha: 17/06/201 a




